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OPINIA PRAWNA

dot. zakazu konkurencji

Problematyke prawng zakazu konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy reguluja
przepisy Kodeksu pracy (k.p.). Stosownie do tresci art. 101' § 1 k.p. w zakresie okreSlonym w
odrgbnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dzialalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy
ani tez $§wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu
prowadzacego taka dziatalno$¢ (zakaz konkurencji). Zaréwno Kodeks pracy jak i inne ustawy
dotyczace problematyki konkurencji nie zawieraja legalnej definicji pojecia ,,dziatalnosé¢
konkurencyjna”. Przyja¢ mozna, ze dziatalno$¢ konkurencyjna wobec kogos$ to taka, ktora pozostaje
w okreslonym stosunku do dzialalno$ci prowadzonej przez niego, tzn. takiej, ktora obiektywnie
mogtaby negatywnie oddzialywa¢ na interesy prowadzone przez pracodawcg.

W ramach zawartej umowy dopuszczalne jest oczywiscie, aby strony wskazaty co uznajg za
dziatalno$¢ konkurencyjng pracownika w stosunku do dziatalnosci pracodawcy, np. podejmowanie
przez pracownika czynnos$ci wykonywanych w ramach obowigzkéw pracowniczych w innym
szpitalu. Mozliwe jest tez okreslenie jakiego rodzaju podmioty strony uznaja za podmiot
konkurencyjny, np. kazdy podmiot udzielajacy $wiadczen w danym wojewodztwie, ktory prowadzi
dzialalno$¢ chocby tylko czeSciowo pokrywajaca si¢ z przedmiotem dzialalnosci szpitala -
pracodawcy.

Podpisanie umowy o zakazie konkurencji nie moze nigdy powodowaé dyskryminacji
pracownika - zakazana dzialalno$§¢ musi mie¢ bezposredni zwigzek z dzialalno$cia pracodawcy
okreslong w odpowiednich przepisach oraz w jego aktach statutowych. Nie mozna bowiem
zobowigzywac¢ pracownika do niepodejmowania dzialalnos$ci, ktora nie pokrywa si¢ z przedmiotem
dziatalnosci pracodawcy. W jednym z orzeczen Sad Najwyzszy stanowczo 1 w sposob nie budzacy
watpliwosci wskazal, Zze postanowienie umowy o pracg przewidujace zakaz podejmowania
dodatkowego zatrudnienia w zakresie niestanowigcym dziatalno$ci konkurencyjnej wobec
pracodawcy jest niewazne na podstawie art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., gdyz stanowi obejscie
zakazu wynikajacego z art. 101(1) § 1 k.p. (vide: wyrok Sqgdu Najwyzszego z dnia 2 kwietnia 2008 r.
1l PK 268/07).
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