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OPINIA PRAWNA

dot. mozliwos$ci wykonywania zawodu fizjoterapeuty bez uzyskania prawa wykonywania zawodu

Problematyke wykonywania zawodu fizjoterapeuty reguluje szczegétowo USTAWA z dnia

25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty.

Zgodnie z trescig art. 21 ust. 11 3 ww. ustawy prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty
stwierdza, na wniosek osoby zainteresowanej, Krajowa Rada Fizjoterapeutow w drodze uchwaty,
za$ nastepnie na podstawie ww. uchwaty o stwierdzeniu lub przyznaniu prawa wykonywania
zawodu Krajowa Rada Fizjoterapeutow dokonuje wpisu do Krajowego Rejestru Fizjoterapeutow i
wydaje dokument "Prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty” (vide: art. 24 ust. 1 ww. ustawy).
Ustawa przewiduje tez obowigzek przedlozenia pracodawcy lub zleceniodawcy dokumentu

potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu (art. 28 ust. 1. Fizjoterapeuta przed rozpoczeciem
wykonywania zadan zawodowych na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej jest obowigzany przedtozyé

podmiotowi, na rzecz ktérego wykonuje te zadania, dokument potwierdzajgcy prawo wykonywania zawodu).

Kazdy podmiot, na rzecz ktorego fizjoterapeuta ma wykonywaé zadania zawodowe, przed
zatrudnieniem fizjoterapeuty na podstawie umowy o pracg albo umowy cywilnoprawnej, ma
obowigzek zadaé przedtozenia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu (vide: art.

28 ust. 2 ww. ustawy).

W przepisach przejSciowych w art. 143 ust. 1 1 2 ww. ustawy przewidziano, osoby ktore w
dniu wejscia w zycie ustawy tj. w dniu 31 maja 2016r., spetniaja tacznie warunki okreslone w art.
13 ust. 1 pkt 1-5 ustawy (petna zdoinosé do czynnosci prawnych; stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu;
znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu wystarczajgcym do wykonywania zawodu, rekojmia prawidiowego wykonywania
zawodu swoim - dotychczasowe zachowanie w tym niekaralnosé za umysine przestgpstwo przeciwko zZyciu i zdrowiu,

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz za czyny okreslone w art. 207 i art. 211 k.k; dyplom, swiadectwo lub

inny dokument, potwierdzajqcy kwalifikacje do wykonywania zawodu) staja si¢ fizjoterapeutami w rozumieniu

ww. ustawy 1 przystuguje im prawo wykonywania zawodu. Osoby takie wpisuje si¢ do Krajowego
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Rejestru Fizjoterapeutéw, na wniosek zlozony nie pozniej niz w okresie 2 lat od dnia wejscia
w zycie ww. ustawy. Od razu jednak przewidziano, ze osoby o ktérych mowa powyzej, moga
wykonywa¢ zawdd fizjoterapeuty jedynie w okresie 2 lat od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy
bez uzyskania wpisu do Krajowego Rejestru Fizjoterapeutow. Termin ten ostatecznie uptynat

w dniu 31 maja 2018r. (vide: art. 143 ust. 4 ww. ustawy).

Doda¢ trzeba, ze z powyzszymi obowigzkami skorelowano przepisy przewidujace
odpowiedzialno$¢ karng za przestepstwo zarowno wobec osoby wykonujacej zawod bez uprawnien:
, Kto bez wymaganych uprawnien udziela Swiadczen z zakresu fizjoterapii, podlega

grzywnie” (art. 136 ww. ustawy) /

,Jezeli sprawca czynu okreslonego w art. 136 dziala w celu osiggnigcia korzysci

majgtkowej, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci” (art. 137 ww. ustawy)

Przewidziano takze odpowiedzialnos¢ jak za wykroczenie wobec osoby dopuszczajacej
ww. osobe do pracy (np. kierownika placowki) bez uprawnien: ,,Kto dopuszcza do udzielania
swiadczen z zakresu fizjoterapii osobe nieposiadajgcq prawa wykonywania zawodu wymaganego

do udzielania tych $wiadczen, podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny” (art. 139 ww.

ustawy)

Majac na uwadze powyzsze wzgledy uznac trzeba, ze kazdy fizjoterapeuta, ktoéry do dnia 31
maja 2018r. nie uzyskal wpisu do Krajowego Rejestru Fizjoterapeutow i nie uzyskat prawa
wykonywania zawodu, nie moze tego zawodu wykonywac, za$ pracodawca / zleceniodawca nie

powinien takiej osoby dopusci¢ do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

W tym zakresie zastosowanie mogg w stosunku do pracownika znalez¢ nastgpujace przepisy
Kodeksu pracy:
1. dot. rozwigzania bez wypowiedzenia umowy o prac¢ z winy pracownika (vide: art. 52

§ 1 pkt. 3 k.p.: Pracodawca moze rozwigzaé¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w

razie zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku). Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika nie moze nastapi¢ po uplywie 1 miesiaca od uzyskania przez

pracodawce wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy - po

zasiggnigciu opinii reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowe;,



ktora zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umowy - jezeli takowa
funkcjonuje u danego pracodawcy i reprezentuje dane pracownika ( art. 52§ 2i 3 kp.).
2. dot. mozliwo$ci rozwigzania umowy o prace¢ na mocy porozumienia stron ( art. 30 § 1
pkt. 1 k.p.).
3. dot. mozliwosci udzielenia pracownikowi przez pracodawce urlopu bezptatnego na
czas potrzebny do uzyskania ww. uprawnien fizjoterapeuty (art. 174 § 3 Na pisemny

wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego. § 3. Przy udzielaniu urlopu
bezplatnego, dluzszego niz 3 miesigce, strony mogq przewidzie¢ dopuszczalnos¢ odwolania

pracownika z urlopu z waznych przyczyn). .

Adwokat Karol Kolankiewicz

stan prawny na dzien: 22 czerwca 2018r.
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