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Instytut
Specjalisci Prawa
Ochrony Zdrowia

ZASADY POSTEPOWANIA
w celu minimalizacji ryzyka transmisji infekcji koronowirusa COVID-19
w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow | wspélpracownikéow

dbalo$é 0 zachowanie podstawowych wymogéw bezpieczenstwa sanitarneqo
na terenie placéwki medycznej

- czeste mycie ragk woda z mydtem przez co najmniej 30 sekund lub odkazanie ptynem dezynfekcyjnym;

- W sytuacji kaszlu lub kichnigcia zakrywanie ust i nosa zgigtym tokciem lub jednorazowa chusteczka;

- unikanie czestego dotykania oczu, nosa lub ust rekami;

- zachowanie bezpiecznej odlegtosci od 0sob, ktore kaszla i kichajg zgodnie z aktualnymi wytycznymi WHO
i GIS (aktualnie 1- 1,5 metra odstepu);

- unikanie dzielenia si¢ jedzeniem i piciem — obowigzkowe korzystanie z wtasnych naczyn;

- unikanie dzielenia si¢ przedmiotami osobistymi czy materiatami biurowymi (w tym dzugopisami, telefonami,
klawiaturami);

- regularne czyszczenie przy pomocy ptynow dezynfekcyjnych uzywanych w trakcie pracy przedmiotow (w
tym telefonéw, klawiatury) oraz czesto dotykanych powierzchni (np. blaty biurek, lady, klamki, porecze, wigczniki swiatla)
- Nie rzadziej niz 2 razy w danym dniu pracy;

- unikanie witania si¢ z innymi osobami przez uscisk r¢ki lub pocatunek;

gdy podejrzenie choroby przed przyjsciem do pracy
- zaleci¢ pracownikom pozostanie w domu w przypadku choroby, w szczegolnosci gdy wystepujg objawy
podobne do przezigbienia (kaszel, katar, gorgczka, béle migsni i stawéw)
- zobowigzaé pracownikow do jednoczesnego powiadomienia o tym fakcie bezposredniego przetozonego lub
kierownika danej placowki;

raca zdalna
- pracodawca moze poleci¢ kazdemu pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej

W Umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna);

- polecenie pracy zdalnej powinno zosta¢ wydane pracownikowi na pismie z okresleniem okres przez jaki
bedzie obowigzywac oraz wskazaniem jakie zmiany w zakresie obowigzkow nastepuja;

- pracownik powinien utrzymywa¢ techniczna gotowos¢ przynajmniej jednej drogi komunikowania zdalnego
(telefon, email, komunikatory ) z pracodawcg i wspotpracownikami w godzinach pracy;

- podczas pracy zdalnej nalezy zachowa¢ zasady bezpieczenstwa danych osobowych zgodnie z wytycznymi
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz zasadami ochrony danych osobowych obowiazujacymi w
danym podmiocie;

- pracownik powinien zosta¢ poinformowany, ze pracodawca moze w kazdym czasie zmieni¢ decyzje 0
pracy zdalnej, w szczegdlnosci wobec ustania niebezpieczenstwa lub na skutek decyzji odpowiednich wiadz
lub na skutek zmiany przepisow prawa;
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kontakt z pacjentami
- nalezy promowac¢ kontakt z pacjentami za pomocg urzadzen teleinformatycznych (telefon, email);
- wobec pacjentow wymagajacych pilnej interwencji rekomenduje si¢, aby wstepnej oceny problemu w
rozmowie telefonicznej dokonywat lekarz, ktory nastepnie proponowatby dalszy tok postgpowania (np. zmiane

terminu wizyty, kontakt z Sanepidem);

- tzw. teleporady w zakresie zadan lekarza podstawowej opieki zdrowotnej - wylacznie w sytuacji, gdy
zakres niezbgdnych czynnos$ci do zrealizowania na rzecz pacjenta, nie wymaga osobistej obecnosci
personelu medycznego;

- nie nalezy obawia¢ si¢ zwraca¢ uwagi pacjentom, aby nie kastali i nie kichali w naszym kierunku;

- po kazdym kontakcie z pacjentem, w tym np. na skutek przekazania dokumentow, czy gotowki, nalezy
zdezynfekowac rece przy pomoc §rodka dezynfekujacego;

- warto przypomnie¢ personelowi, ze podmiot leczniczy nie moze odmowié¢ udzielenia §wiadczenia
zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na
zagrozenie zycia lub zdrowia (art. 15 ustawy o dziatalnosci leczniczej);

- w zakresie sktadanych wnioskoéw 0 udostepnienie dokumentacji, poinformowaé pacjentow, ze w aktualnym
stanie zagrozenia epidemicznego, dokumentacja bedzie udostgpniana jedynie w postaci kopii, odpisu, lub
wydruku;

przeprowadzanie codziennej kontroli temperatury ciala

- zalecane u pracownikéw i wspotpracownikow przebywajacych na terenie danej placéwki w czasie
zagrozenia transmisji infekcji koronowirusa COVID-19;

- nalezy postgpowac zgodnie z instrukcja danego termometru;

- przeprowadzane przez osoby wyznaczone przez kierownictwo placowki;

- osoba przeprowadzajagca kontrole temperatury ciata powinna dokonywaé tego z zachowaniem

bezpieczenstwa wlasnego (maseczka, rekawiczki);

- po kazdym wuzyciu termometru dotykowego o0soba przeprowadzajagca pomiar ma obowigzek
natychmiastowego zdezynfekowania uzytego termometru;

- nalezy wprowadzi¢ zakaz odnotowywania wynikéw badan pomiaru temperatury, jezeli wynik nie stanowi
stanu podgoraczkowego lub stanu goraczki;

jezeli zostanie stwierdzony stan podgoraczkowy

osoba taka powinna:
- zosta¢ niezwtocznie zwolniona z obowiazku $wiadczenia pracy na terenie danej placowki;
- mie¢ obowigzek bezpiecznego zakonczenia pracy na urzadzeniach elektronicznych (np. komputer, laptop,
programy do prowadzenia dokumentacji) poprzez zapisanie dotychczasowej pracy i wylogowanie sie;
- zosta¢ niezwlocznie skierowana do swojego domu w celu monitorowania swojego stanu zdrowia;
- mie¢ obowigzek niezwloczne skontaktowania si¢ telefonicznie ze swoim lekarzem POZ w celu ustalenia
sposobu dalszego postepowania tzn. zasad kontroli stanu zdrowia lub podjecia dalszego leczenia;

- osoba przeprowadzajaca pomiar temperatury powinna mie¢ obowigzek odnotowania (w formie notatki
stuzbowej) wylacznie sam fakt stwierdzenia stanu podgorgczkowego U danej osoby w celu uzasadnienia
zwolnienia takiej osoby z obowiagzku §wiadczenia pracy;

jezeli zostanie stwierdzony stan goraczkowy




0soba przeprowadzajaca pomiar powinna:
- niezwitocznie umiesci¢ takiego zagrozonego pracownika w wyznaczonym pomieszczeniu / pokoju,
w ktorym bedzie on odizolowany od innych;
- podja¢ dziatania w celu uniemozliwienia kontaktu takiej osoby z innymi osobami na terenie danej placowki
i zabezpieczy¢ taka osobe W posiadane srodki ochrony osobistej (m.in. maseczka);
- ponowi¢ pomiar po uptywie 5-10 minut od poprzedniego badania w celu potwierdzenia wyniku;
- w sytuacji 2-krotnego potwierdzenia stanu goragczkowego skontaktowac z kierownictwem placowki w celu
umozliwiani podjecia dalszych dziatan oraz podjgcia dalszych krokow;
- skontaktowa¢ si¢ telefonicznie z calodobowsa liniag NFZ — 800 190 590 w celu ustalenia koniecznosci
podjecia dalszych dziatan;
- mie¢ obowigzek odnotowania (w formie notatki stuzbowej) wytacznie sam fakt stwierdzenia stanu goraczki u
danej osoby oraz przeprowadzenie powyzszych dziatan w celu uzasadnienia zwolnienia takiej osoby z
obowiazku $wiadczenia pracy;

- nalezy zaleca¢ zachowanie spokoju oraz udzielenie mozliwego wsparcia takiemu zagrozonemu
pracownikowi;

- nalezy zadba¢, aby taka osoba zagrozona nie czula si¢ z powodu stanu gorgczkowego dyskryminowana lub
ponizana,;

- nalezy wprowadzi¢ bezwzgledny zakaz przekazywania innym osobom informacji o stwierdzonym stanie
goraczkowym U danej osoby - bez wyraznego polecenia kierownictwa danej placowki lub uprawnionych
shuzb sanitarnych;

w przypadku stwierdzenia wysokieqo prawdopodobienstwa zagrozenia epidemiologiczneqo:
- nalezy skontaktowac si¢ telefonicznie z wtasciwg stacja Sanepid’u;

- nalezy $cisle stosowac si¢ do wskazowek uprawnionych stuzb sanitarnych i medycznych;

w sytuacji ewakuacji osoby z podejrzeniem zakazenia koronawirusem COVID-19
przez stuzby sanitarne lub medyczne:

- nastepuje wytaczenie z funkcjonowania pomieszczenia, w ktorym przebywat ww. pracownik;
- przeprowadza si¢ niezwtoczne umycie i zdezynfekowanie powierzchni, mebli, sprzetu znajdujacych sie w
WW. pomieszczeniu oraz nalezy wywietrzy¢é ww. pomieszczenie
- nastepuje niezwloczne zdezynfekowanie drogi dojscia ww. osoby do pomieszczenia - elementoéw, ktorych
mogt dotykaé taki zagrozony pracownik (porecze schodéw, klamii, lady itp.) .
- nalezy ustali¢, czy pracownicy zajmujacy si¢ Ww. zagrozonym pracownikiem byli odpowiednio
zabezpieczeni i czy ww. zagrozony pracownik miat bliski kontakt z innymi pracownikami lub osobami na
terenie danej placowki medyczne;.

adwokat Karol Kolankiewicz

stan prawny na dzien 18 marca 2020r.

wspétzatozyciel Instytutu; czlonek Pomorskiej Izby Adwokackiej w Gdarisku; od 2008 roku nieprzerwanie swiadczy
pomoc prawng dla Okregowej 12by Lekarskiej w Gdansku; Specjalizuje si¢ w sprawach zwiqzanych z prawem
medycznym i ochrong danych osobowych, jak réwniez w sprawach karnych, odszkodowawczych oraz zwigzanych z
ochrong dobr osobistych; prowadzi szkolenia z zakresu prawa medycznego, karnego oraz z zakresu ochrony danych

medycznych.
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