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dot. mozliwos$ci wprowadzenia polecenia pracy w innej komorce organizacyjnej

Potrzeba opracowania niniejszej analizy wynika z informacji o praktykach, stosowanych
przez dyrekcje podmiotow leczniczych, polegajacych na ,,delegowaniu” lekarzy i innych
pracownikow medycznych do wykonywania pracy w innych jednostkach organizacyjnych

podmiotu leczniczego, odmiennych od tych wskazanych w umowie gtownej.

umowa o prace okresla rodzaj i miejsce pracy

W sytuacji, gdy lekarza (lub innego pracownika medycznego) oraz placowke medyczng
(pracodawce) wigze umowa o pracg, zmiana zasad wykonywania pracy w tym samym podmiocie,
w praktyce odbywa si¢ przy pomocy ,,delegowania”, czy polecenia jej wykonywania w innym
miejscu (np. na Szpitalnym Oddziale Ratunkowym zamiast na oddziale chirurgii). Konieczne jest ustalenie,
jakie znaczenie prawne i jakie mozliwosci prawne nalezy nada¢ powyzszym zwrotom.

Nie powinno budzi¢ watpliwosci, ze praca wykonywana przez lekarza i innego pracownika
medycznego jest i powinna by¢ w miare precyzyjnie okre§lona juz w samej umowie o pracg tzn.
$wiadczenie pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy. Umowa o pracg powinna poza innymi
sktadnikami okresla¢ w szczegolnosci rodzaj pracy i miejsce wykonywania pracy (art. 29 § 1 pkt 12
Kodeksu pracy - k.p.). Obowigzek wykonywania okreslonej pracy powinien przy tym odpowiadac

m.in. kwalifikacjom, specjalizacji i umieje¢tnosciom lekarza lub innego pracownika medycznego.

»zwykle” polecenie stuzbowe nie zmienia umowy

Niewatpliwie pracownik wykonuje swojg prace pod Kierownictwem pracodawcy - ma
obowigzek m.in. stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg (art. 100 § 7 k.p.). Zmiana pracy na inng niz
umoéwiona i zapisana w umowie o prace W trybie polecenia stuzbowego prowadzitaby do
naruszenia ww. przepisu art. 29 § 1 pkt 1 1 2 k.p. Takie polecenie pracodawcy jest sprzeczne z
umowg o prace, tzn. z rodzajem lub miejscem umoéwionej pracy I nie moze prowadzi¢ do trwalej
(dlugotrwalej) zmiany rodzaju uméwionej pracy.

Trzeba w tym miejscu jednak zwrdci¢ uwage, ze odmowa wykonania polecenia stuzbowego
moze uzasadnia¢ rozwigzanie przez pracodawcg umowy o prace za wypowiedzeniem, ktore w razie

sporu bedzie musiat rozstrzygna¢ sad pracy, biorgc pod uwage wszystkie istotne okolicznosci.
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czasowe powierzenie innych obowiazkow

Odstepstwem od ww. zasady jest norma art. 42 § 4 k.p. Zgodnie z tresci tego przepisu
dopuszczalne jest powierzenie pracownikowi innej pracy, niz okreslona w umowie o pracg przy
spetnieniu tacznie ponizszych warunkow:

1. w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy > ocena ,,zasadnosci” jest po
stronie pracodawcy, przy czym z natury rzeczy potrzeby muszg mie¢ charakter przemijajacy, np.
naglta niecobecno$¢ chorobowa innych pracownikéw, wprowadzanie nowych rozwigzan
organizacyjnych wymagajacych skierowania do ich wykonywania do§wiadczonych pracownikow;

2. na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce w roku kalendarzowym > po uptywie tego okresu
przeniesienia pracownikowi przystuguje prawo powrotu do poprzedniej pracy;

3. powierzona praca musi by¢ zgodna z kwalifikacjami pracownika > tylko do takiej
pracy, ktora z uwagi na wyksztatcenie pracownika i staz pracy bedzie odpowiednia; nie moze to by¢
praca przekraczajaca kwalifikacje pracownika, nie moze to by¢ takze praca znacznie ponizej
kwalifikacji pracownika, w szczegoélnosSci ponizajaca czy o$mieszajaca dla tego pracownika.

4. powierzenie innej pracy nie powoduje obnizenia wynagrodzenia.

Ocena adekwatnosci dziatan podjetych przez pracodawcg powinna by¢ dokonywana w
oparciu o konkretne okoliczno$ci, dotyczace pracownika, w szczegolnosci zakres powierzonych mu
faktycznie zadan oraz obowigzkéw okreslonych w jego umowie o pracg.

W razie przekroczenia 3-miesi¢cznego okresu powierzenia pracownikowi innej pracy w tym
trybie, pracodawca powinien go dopusci¢ pracownika medycznego z powrotem do wykonywania

pracy okreslonej pierwotnie w umowie 0 prace.

wypowiedzenie warunkow pracy

Jesli jednak, w zwigzku z rozwojem epidemii, w dalszym ciggu bedzie istniata potrzeba
wykonywania przez pracownika innej pracy niz okreslona w umowie o pracg, to w $wietle obecnie
obowigzujacych przepisow pracodawca bedzie mial obowigzek albo uzgodni¢ z pracownikiem
zmian¢ umowy o pracg (potrzebna zgoda pracownika) albo wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy w
trybie art. 42 § 1-3 k.p.

Wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy uwaza si¢ za dokonane, jezeli pracownikowi
zaproponowano na pismie nowe warunki. Pracownik ma do wyboru: przyja¢ nowe warunki lub tez
odmowi¢ ich przyjecia.

W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy,
umowa o prace rozwigzuje si¢ z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik

przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie zlozy os$wiadczenia o odmowie przyjecia
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zaproponowanych warunkow, uwaza si¢, ze wyrazit zgode na te warunki; Pismo pracodawcy
wypowiadajace warunki pracy lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. W razie braku
takiego pouczenia, pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia zlozy¢ oswiadczenie o

odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow.

umowa cywilnoprawna / wspélpraca z lekarzem-przedsiebiorca

W przypadku zatrudnienia lekarza na podstawie umowy cywilnoprawnej lub z na podstawie
kontraktu, nalezy zwroci¢ uwage na jedng z podstawowych zasad, stosunku cywilnoprawnego W
postaci rownosci stron okreslonej relacji prawnej .

Wobec powyzszego, za sprzeczne z powyzszg zasadg nalezy uzna¢ jakiekolwiek formy
podobne cho¢by do polecenia stuzbowego istniejacego i dopuszczalnego jedynie na gruncie prawa
pracy.

W kontekscie umoéw cywilnoprawnych, taczacych lekarza z podmiotem leczniczym nalezy
podda¢ analizie tre$¢ samej umowy. Nie mozna wykluczy¢, ze kontrakt bedzie zawieral
postanowienia upowazniajgce podmiot leczniczy do czasowego skierowania lekarza do pracy w
innej niz okre$lona w umowie — jednostce organizacyjnej podmiotu, np. w zwigzku ze
szczegblnymi potrzebami organizacyjnymi podmiotu leczniczego, co wigza¢ si¢ moze z
obowigzkiem wykonywania pracy o innym charakterze od pracy wskazanej w umowie gtownej. W
takim wypadku, nalezy uzna¢, ze podmiot zatrudniajacy (w szerokim rozumieniu tego pojecia) posiada
uprawnienie do zlecenia lekarzowi wykonania pracy w miejscu innym niz oznaczone W umowie
gtéwnej jako miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych.

Nalezy podkresli¢, ze w opisanej sytuacji, pracodawca powinien zachowa¢ forme¢ pisemng
,.skierowania” lekarza do pracy w innej jednostce organizacyjnej. W przypadku zastosowania formy
ustnej, za wlasciwe nalezy uznaé pozniejsze potwierdzenie tego faktu na pis$mie.

W odmienny sposob nalezy ocenié¢ sytuacjg, w ktorej umowa cywilnoprawna tgczaca lekarza
z podmiotem leczniczym nie zawiera w swojej tresci postanowien, umozliwiajacych przesuniecie
lekarza do pracy w innej jednostce organizacyjnej podmiotu leczniczego. W opisanych
okolicznosciach skierowanie do wykonywania pracy w innych warunkach organizacyjnych, nalezy
uzna¢ za prawnie nieskuteczne — niezaleznie od tego, czy bedzie ono mie¢ forme¢ pisemng czy
ustng.

Lekarz moze wykonywa¢ prac¢ w miejscu innym, niz okres§lone w umowie, faczacej go z
danym podmiotem leczniczym — ale wowczas za wlasciwe i1 konieczne nalezy uzna¢ zawarcie

stosownego aneksu do umowy gtowne;.
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lekarze odbywajacy szkolenie specjalizacyjne / lekarze stazysci

W odniesieniu do lekarzy odbywajacych szkolenie specjalizacyjne oraz lekarzy stazystow,
zgodnie z brzmieniem ustawy z dnia z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie
systemu ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, ustawodawca przyznal pracodawcy prawo do uzupeknienie ewentualnych brakéw kadrowych w
ramach okreslonych oddziatéw, poprzez skierowanie do pracy w nich lekarzy odbywajacych
szkolenie specjalizacyjne oraz lekarzy stazystow.

W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii lekarz
odbywajacy szkolenie specjalizacyjne moze zosta¢ skierowany przez pracodawce do realizacji
innych zadan niz wynikajace z umowy, na podstawie ktorej odbywa szkolenie specjalizacyjne,
jezeli wczesniej nie zostanie wydana decyzja wojewoda o skierowaniu.

Podkreslenia wymaga okoliczno$¢, iz okres wykonywania opisanych powyzej dzialan moze
zosta¢ na wniosek lekarza zaliczony do okresu odbywania odpowiednio stazu albo szkolenia

specjalizacyjnego.
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