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Ochrony Zdrowia

OPRACOWANIE PRAWNE

dot. zapewnienia medykom srodkéw ochrony indywidualnej podczas epidemii

Placowka medyczna jako kazdy pracodawca ma obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki (art. 207 § 2 Kodeksu pracy - k.p.), jak rowniez ma obowiazek ustalenia rodzaju
srodkow ochrony indywidualnej, ktorych stosowanie na danym stanowisku pracy jest niezbedne (art. 2378 § 1
k.p.). Pracodawca ma w tym zakresie obowigzek zachowania nalezytej starannosci i podjecia wszelkich
mozliwych dziatan w zakresie m.in. uniemozliwiajacym (wykluczajacym) narazenie personelu medycznego

na zakazenie chorobami w czasie wykonywania pracy.

Kazda placowka ochrony zdrowia musi zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zarowno
pracownikom, jak i wspotpracownikom, tzn. osobom wykonujgcym swoje prace na podstawie innych umow
(np. umowa o $wiadczenie uméw, umowa zlecenia, itp.). Sad wskazywaly, ze obowiazek ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego zagrozonych w procesie pracy nie moze by¢ uzalezniony lub zrdéznicowany wedtug podstawy

prawnej zatrudnienia (vide: wyrok NSA z dnia 4 kwietnia 2017 r., | OSK 1558/15).

W przypadku pracownikow stanowi o tym wprost art. 237° k.p., zgodnie z treScig ktorego
pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej, jezeli sg
niezbedne do zabezpieczenia przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy - kiedy nie mozna unikngé zagrozen lub nie mozna ich wystarczajaco
ograniczy¢ za pomocg $rodkow ochrony zbiorowej albo odpowiedniej organizacji pracy. W przypadku
wspolpracownikow taki obowigzek wynika z art. 304 § 1 k.p., zgodnie z ktorym pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy takze osobom fizycznym wykonujacym prace
na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy (w tym prowadzqcych na wilasny rachunek dziatalnosé

gospodarczq) .

Oznacza to, ze jezeli pracownik lub wspotpracownik ,,zmuszony” jest przebywa¢ w miejscu, gdzie
wystepuje koronawirus lub jest duze ryzyko jego wystepowania, nalezy wyposazy¢ go w odpowiednie
srodki, w tym rekawiczki, gogle ochronne, fartuchy, przytbicy, odpowiedniej jakosci maseczki ochronne,

ale takze ptyny do dezynfekcji, czy ptyny antybakteryjne.
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Pracodawca ma obowiazek zapewnié¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze posiadaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe. W tym zakresie Ministerstwo Zdrowia
wskazato m.in. jakie normy powinny spetnia¢ konkretne srodki ochrony indywidualnej, wykorzystywane

podczas zwalczania epidemii COVID-19 (https://www.gov.pl/web/zdrowie/informacje-dotyczace-produktow-

wykorzystywanych-podczas-zwalczania-covid-19).

Co bardzo istotne, dostarczone pracownikowi medycznemu $rodki ochrony indywidualnej musza nie
tylko spekniajac np. powyzsze normy, ale takze by¢ dopasowane rozmiarem do danego pracownika

medycznego, w przeciwnym razie nie chronig go w sposob odpowiedni.

Dalsze przepisy wskazuja, ze:

- pracodawca ma obowiazek zapewni¢ takze odpowiednio pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i
odkazanie powyzszych $§rodkow ochrony indywidualne;;

- nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy (art. 237° § 7i 2 k.p.).

Niedopetnienie powyzszych obowigzkoéw przez zaktad leczniczy moze rodzi¢ rozne skutki:

- moze zosta¢ ocenione jako cigzkie naruszenie jego podstawowych obowigzkow i jako takie
stanowi¢ podstawe rozwigzania przez pracownika stosunku pracy bez wypowiedzenia (art. 55 § 11 k.p.);

- moze rodzi¢ odpowiedzialno$¢ cywilng placowki wobec pracownika lub wspotpracownika, gdy
udowodni on, ze ponidst on szkode materialng (np. zwickszone wydatki na leczenie, zakup lekarstw, koszty zaleconej
odpowiedniej diety, koszty przejazdy na badania i wizyty kontrolne, ale takze utracone zarobki w innej placowce na skutek choroby

lub odosobnienia) lub rowniez krzywde (np. cierpienie, lek o zycie wlasne lub 06b najblizszych).
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